Sktad zespolu

Liczba cztonkéw zespotu moze by¢ rdzna i czgsto si¢ zmienia¢. Wazne
jest, aby pozostawaty w nim osoby aktywne, otwarte na nowosci,
zaangazowane, tworcze i przyjazne sobie, wspierajace koordynatoréw. W sktad
zespolu wchodzg dobrowolnie zglaszajacy si¢ przedstawiciele wszystkich grup
spotecznosci szkolnej:

e nauczyciele,
uczniowie,
pielgegniarka szkolna,
rodzice,
osoby z samorzadu lokalnego lub innej organizacji, ktore chcg by¢
aktywne.

Zadania i organizacja pracy

Kazdy zespot sam ustala reguly, zadania i organizacje swej pracy. Nalezy
tu wymieni¢ nastepujace zadania:
1. Organizacja spotkan zespotu:
cyklicznos$¢ spotkan,
zaplanowanie spotkan podsumowujacych rozne etapy pracy,
spotkania otwarte,
praca metoda Wwarsztatowa, z aktywnym zaangazowaniem
wszystkich uczestnikéw ( praca w matych grupach, wspolne
poszukiwanie rozwigzan).
2. Podejmowanie decyzji zespotowo, kazdy musi czu¢ si¢ odpowiedzialny
za podjete zadanie.
3. Podziat pracy:
e ustalenie zakresu obowigzkow,
e rownomierne rozdzielenie pracy miedzy wszystkich cztonkow
zespohu.

Zasady pracy szkolnego zespotu

Szkolny zespot tworza osoby pracujace, negocjujace 1 wspolpracujace
w osigganiu wspolnie ustalonego celu. Cechg charakterystyczng dobrego,
skutecznego zespotu jest koncentracja na wspolnym celu i zadaniach dla jego
osiggniecia. Osiggniecie celu wymaga wspolnego planowania, zachety do



dziatania 1 pokonywania trudnosci, co zwicksza kompetencje zespotu.
Skutecznie dziatajacy zespot charakteryzujg nastepujace cechy:

e Wzajemne zaufanie,
wysoki poziom zgodnosci co do zadan miedzy cztonkami zespotu,
wspolne rozwigzywanie konfliktow,
uzgodnienie pogladow, ze proces dziatania jest rtOwnie wazny jak zadania,
umiejetnos¢ stuchania,
umiejetnosci podejmowania decyzji i negocjowania.

Skuteczny zesp6t zwraca uwage nie tylko na osiggnigcie celow, lecz takze,
w rownym stopniu, na rozwoj indywidualny czlonkéw oraz budowanie
1 wzmacnianie zespotu.



